ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 391, de 31 de Maio de 2022.

"Institui o Dia Municipal do Orgulho Gay e da
Consciéncia Homossexual, dispoe sobre agdes no
combate as prdticas discriminatorias  por
orientagdo sexual no dmbito do Municipio de Ilha
Grande — Piaui e da outras providéncias.".

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE - PIL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Orgulho Gay e da Consciéncia Homossexual,
a ser comemorado em 28 de junho, anualmente em Ilha Grande — Piaui.

§ 1° - E de responsabilidade do chefe do Poder Executivo, através das secretarias da
Educacgdo, Saude, Turismo ¢ Bem Estar Social, a divulga¢do da data, promogdo de
atividades, palestras e eventos referentes ao Dia Municipal do Orgulho Gay e da
Consciéncia Homossexual.

Art. 2° - Sera punida, no Municipio de I1ha Grande, nos termos do art. 1°, incisos II e I1I,
art. 3°, inciso IV e art. 5°, incisos X e XLI, da Constituigdo Federal, toda e qualquer
manifestagdo atentatéria ou discriminatéria praticada contra qualquer cidaddo
homossexual (masculino ou feminino), bissexual ou transgénero.

Art. 3° - Consideram-se atos atentatdrios ¢ discriminatorios aos direitos individuais e
coletivos dos cidaddos homossexuais, bissexuais e transgéneros, dentre outros:

I - submeter o cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero a qualquer tipo de agdo
violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria, de ordem moral, ética, filosofica ou
psicologica;

IT - submeter o cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero a qualquer tipo de agdo
violenta com o emprego de agressao fisica;

IIT - proibir o cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero de ingressar ou permanecer
em qualquer ambiente ou estabelecimento publico ou privado;

IV - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em Lei;
V — preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares;
VI - preterir, sobretaxar, ou impedir a locagdo, compra, aquisi¢cdo, arrendamento ou
empréstimo de bens mdveis ou imoveis de qualquer finalidade;

VII - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta em
fungdo da orientagdo sexual do empregado;

VIII - inibir ou proibir a admissdo e o acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fung@o da orientagdo sexual do profissional;

IX - proibir a livre expressdo e manifestagdo de afetividade do cidaddo homossexual,
bissexual ou transgénero, sendo estas expressdes € manifestagdes permitidas aos demais
cidaddos.
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Art. 4° - Sdo passiveis de punigéo o cidaddo, inclusive os detentores de fungdo publica,
civil ou militar, e toda e qualquer organizagdo social ou empresa, sejam elas detentoras
de personalidade fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, de carater privado ou
publico instalado no municipio, que intentarem contra o que dispde essa Lei.

Art. 5° - A pratica dos atos discriminatdrios a que se refere esta Lei serd apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante:

I - reclamagdo do ofendido;

II - ato ou oficio de autoridade competente.

Art. 6° - O cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatorios mencionados no art. 2° desta Lei poderda apresentar sua denuncia
pessoalmente ou por carta, telegrama, telex, via internet ou fax ao 6rgdo municipal
competente e/ou Organizagdes Ndo Governamentais que lutam pela cidadania e Direitos
Humanos.

§ 1° - A dentncia devera ser fundamentada através da descrigdo do fato ou ato
discriminatorio, seguido de identificagdo de quem fez a dentincia, garantindo-se, na forma
da Lei, o direito de sigilo.

§ 2° - Recebida a denuncia, competirda a Secretaria Municipal do Bem Estar Social a
lavratura do auto de infragéo.

Art. 7° - O auto de infragdo a que se refere o artigo anterior devera ser impresso,
numerado em série, preenchido de forma clara e precisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, e conterd as seguintes informagdes:

I - local, data e hora da lavratura;

IT - nome, endereco e qualificagdo do autuado;

II1 - a descrigdo do fato ou ato constitutivo da infragéo;

IV - o dispositivo legal infringido;

V - a notificac@o para apresentagdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias;

VI -a identificagdo do agente atuante, contendo sua assinatura, cargo ou fungdo € o
numero da matricula;

VII - a assinatura do autuado.

§ 1° - A assinatura do autuado no auto de infrag@o constitui notificagdo, para efeito do
disposto no inciso V deste artigo, devendo, na contagem do prazo, ser excluido o dia do
comego e incluido o do vencimento, prorrogado este para o primeiro dia til se cair em
feriado, sabado ou domingo.

§ 2° - Se o autuado recusar-se a assinar o auto de infragdo, o agente atuante consignara o
fato no proprio documento, remetendo-o, via postal, ao autuado, com aviso de
recebimento ou outro procedimento equivalente, que valera como notificagio.

§ 3° - Quando o infrator ndo puder ser notificado pessoalmente ou por via postal sera feita
a notificagdo por edital divuigado na imprensa oficial do municipio.

Art. 8° - O autuado podera apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notifica¢do, indicando as razdes de fato e de direito que fundamentaram sua impugnagao
e as provas que pretende produzir.

Art. 9° - Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, com ou sem impugnagao, 0s
autos serdo remetidos a Procuradoria Geral do Municipio, que determinara as diligéncias
cabiveis € as provas a serem produzidas, podendo requisitar, do autuado e de quaisquer
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entidades publicas ou particulares, as informagdes € os documentos imprescindiveis a
elucidagio e decisdo do caso.

Art. 10 - Cabera a Procuradoria Geral do Municipio, apds apreciar a defesa apresentada
pelo autuado, o julgamento do processo administrativo.

Paragrafo Unico - A decisio administrativa devera conter o relatério dos fatos, os
fundamentos de fato e de direito e o dispositivo infringido.

Art. 11 - Julgado o processo, o autuado serd intimado da decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ Unico - Da decisdo condenatoria, cabera recurso, em ultima instincia, com efeito
suspensivo, ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagéo da
decisdo.

Art. 12 - As penalidades impostas aos que praticarem atos de discriminagéo, por qualquer
dos motivos elencados no artigo 3° dessa Lei, ou qualquer outro que seja atentatorio aos
direitos e garantias fundamentais da pessoa humana, serdo as seguintes, aplicadas
progressivamente da maneira a seguir:

I - adverténcia;

II - multa de 50 (cinquenta reais)

III - multa de 100 (cem reais), em caso de reincidéncia;

IV - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassac¢do do alvara de licenga e funcionamento.

§ 1° - As penas mencionadas nos incisos 11, III, IV e V, deste artigo, ndo se aplicam aos
orgdos e empresas publicos, cujos responsaveis serdo punidos na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - a capacidade econdmica do estabelecimento infrator podera ser levada em
consideracdo, na aplicag@o das penalidades ora estabelecidas.

§ 3° - Os valores das multas previstas nos incisos II e III deste artigo poderéo ser elevados
em até 10 (dez) vezes quando for verificado que, em razdo do porte do estabelecimento,
resultardo indcuos.

§ 4° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicado,
imediatamente, o 6rgdo expedidor do respectivo alvara de funcionamento, a quem
compete cassa-lo;

§ 5° - Em caso de a agdo ser praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do 6rgdo
competente, imediatamente oferecera denuncia ao Ministério Publico.

Art. 13 - Aos servidores publicos municipais, no exercicio de suas fungdes e/ou repartigdo
publica que, por agdo ou omissdo, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 14 - O conhecimento de situagdo que afronte as garantias previstas nesta lei, ou seja,
quando ocorra qualquer tipo de discriminagdo contra o cidaddo, acarretara
independentemente de denuncia da vitima, a lavratura imediata de auto de infragdo,
dando-se inicio a0 competente processo administrativo, no qual sera assegurada ampla
defesa.
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Art. 15 - O Municipio criara o Centro de Referéncia para a Defesa e Valorizagdo da
Autoestima e Capacitacdo Profissional do cidaddo homossexual, bissexual ou
transgénero, de forma a permitir sua inser¢do com dignidade e respeito no ambiente social
e 0 combate as acdes de natureza homofobicas.

Art. 16 - Copias desta Lei serdo, obrigatoriamente, distribuidas pelo municipio e afixadas
pelos estabelecimentos em locais de facil leitura pelo publico.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ilha Grande — PI, 31 de maio de 2022
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